
 
 

 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้า 

ตามตัวชี้วัดเร่งดว่น (Super KPI) และแผนปฏบิัติการ 

กองบริหารงานวิจัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ราย 6 เดือน 

(ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ์ 2564) 
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คำนำ 

  

          กองบริหารงานวิจัย ได้จัดทำรายงานความก้าวหน้าตามตัวชี้วัดเร่งด่วน (Super KPI) 

และแผนปฏบิัติการกองบริหารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 

- มีนาคม 2564) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเร่งด่วน ( Super KPI ) และ

แผนปฏบิัติการกองบริหารงานวิจัย ทั้งนีไ้ด้จัดทำเป็นเอกสารเผยแพร่ให้กับมหาวิทยาลัยและสร้างความ

เข้าใจร่วมกัน เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างองิและเป็นประโยชน์ในการบริหารงานต่อไป 

  รายงานฉบับนี้ กองบริหารงานวิจัยหวังว่า จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่จะนำ

ข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ร่วมกับทุกหน่วยงาน เพื่อประกอบเป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนาแผนปฎิบัติการ

ของมหาวิทยาลัยพะเยาต่อไป 

        

 

            

         

 

        กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา 

         กุมภาพันธ์ 2564 
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รายงานผลความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการกองบรหิารงานวจิัย 

1. ประวัติความเป็นมาของหน่วยงาน 

ปี พ.ศ. 2553 “กองบรหิารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา” ได้ถูกจัดตั้งขึ้นพรอ้มกับการ

ก่อตั้งมหาวิทยาลัยพะเยา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เล่ม 127 ตอนที่ 44 ลงวันที่  16 กรกฎาคม 2553 อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ  

ประกันคุณภาพ โดยเป็นหน่วยงานกลางในการสนับสนุนและส่งเสริมภารกิจด้านการวิจัย บริการวิชาการ  

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนาธรรม และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัย แบ่งการบริหารจัดการ

ออกเป็น 7 งาน ได้แก่ 

1. งานธุรการ 

2. งานการจัดการทุน 

3. งานการจัดการผลงานวิจัย 

4. งานบรกิารวชิาการ 

5. งานพัฒนาระบบคุณภาพ 

6. งานส่งเสรมิและสารสนเทศดา้นการประกันคุณภาพการศกึษา 

7. งานยุทธศาสตร์และตดิตามประเมินผล 

 ปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน

อธิการบดี และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานย่อย ระดับงาน โดยได้ ย ุบรวมงานพัฒนาระบบคุณภาพ  

และงานส่งเสริมและสารสนเทศ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เป็น งานประกันคุณภาพการศึกษา และ

โอนย้ายไปสังกัดยังกองบริการการศึกษา และ กำหนดโครงสร้างหน่วยงานย่อย ระดับงานขึ้นใหม่ เปลี่ยนชื่อ 

เป็น “กองบริหารงานวิจัย” ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานย่อย  

ระดับงาน ภายใน กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2562 ชื่อภาษาอังกฤษของกองบริหาร

งานวิจัย เรียกว่า “Division of Research Administration” 

           โดยปัจจุบัน กองบรหิารงานวิจัย อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

โดยได้แบ่งการบรหิารจัดการออกเป็น 4 งาน ได้แก่ 

1. งานธุรการ 

2. งานบรหิารทุนวิจัยและบริการวิชาการ 

3. งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยั 

4. งานมาตรฐานการวจิัยและสารสนเทศ 
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ปรัชญา (PHILOSOPHY) 

 กองบรหิารงานวิจัยได้ยึดหลักปรัชญาเดียวกันกับมหาวิทยาลัย คอื 

       “ปญฺญาชีว ีเสฏฐชวีี นาม (ปัญญาชีว ีเสฏฐะชีว ีนาม) "ดำรงชีวติด้วยปัญญาประเสรฐิที่สุด" 

          (A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All) 

ปณิธาน (DETERMINATION) 

กองบรหิารงานวิจัยไดย้ึดหลกัปณธิานร่วมกันกับมหาวิทยาลัยคอื 

       “ปัญญาเพื่อความเขม้แข็งของชุมชน” 

                (Wisdom for Community Empowerment) 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

                กองบรหิารงานวจิัยมุ่งส่งเสรมิ สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบบรหิารงานวจิัย เพื่อเป็นมหาวิทยาลัย

 ที่สร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากล 

นโยบาย (POLICY) 

      กองบรหิารงานวิจัย มนีโยบายดำเนินการบรหิารงานวิจยั ที่สอดคลอ้งกับนโยบายการวจิัย และ     

ยุทธศาสตร์การวิจยัและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

           1. มุ่งพัฒนาบุคลากรใหม้ีศกัยภาพสงูดา้นการวจิัยและนวัตกรรม 

          2. มุ่งพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยและนวตักรรม 

                  3. มุง่ส่งเสรมิและพัฒนาการสรา้งผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ให้ผลกระทบเชิงบวกกับชุมชนและสังคม 

พันธกจิ (MISSION) 

          กองบริหารงานวิจัย มีพันธกิจตามพันธกิจด้านวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ที่ต้องพัฒนาไปสู่

มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) ที่เกิดการผลิตผลงานวิจัยคุณภาพ สนองตอบต่อความต้องการของ

ชุมชน สังคม และต่อภาคเศรษฐกิจในเชิงพาณิชย์ อย่างเป็นรูปธรรม เกิดการเพิ ่มของบุคลากรที่มุ ่งสู่  

การทำวิจัยมากขึน้ เพิ่มคุณภาพงานวิจัยมากขึ้น ส่งเสรมิ และสนับสนุนการทำวิจัยที่สมดุลที่จะทำให้คุณภาพ

ชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งความรู้ แหล่งถ่ายทอด ความรู้สู ่สังคม เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาทาง

เศรษฐกจิและสังคมของประเทศ แกไ้ขความยากจนของประเทศ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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เป้าประสงค์ (GOAL) 

กองบรหิารงานวิจัย มีเป้าประสงค์ที่สอดคลอ้งกับนโยบายการวจิัย และยุทธศาสตร์การวิจัยและ

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี ้

     1. ผลงานวิจัยและนวตักรรมมีคุณภาพ 

        2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ขับเคลื่อนชุมชน สังคม สู่การมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 
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โครงสร้างองค์กร 

(Organiztion Chart) 
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โครงสร้างกองบริหารงานวจิัย 

(Administration Chart) 
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2. กระบวนการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
 การรายงานผลการดำเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2563 - 2567 

และแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะ พ.ศ. 2563 ได้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน

รอบ 6 เดือน และราย 12 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตาม

ข้อกำหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการรายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ราย 6 เดือน)  

2) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. 2564 (ราย 12 เดือน) 
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3. รายงานผลความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา กองบริหารวจิัย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ์ 2564)  

 

3.1 ผลความกา้วหนา้ตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนากองบริหารงานวจิัย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ์ 2564) 
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ผลการเบิกจ่าย/ดำเนินงานรายโครงการ 
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ผลการเบิกจ่าย/ดำเนนิงานรายโครงการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



-12- 
 

4. โครงการตามแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ 2564 

 

ลำดับ

ที ่

รหัสโครงการ 

ตามระบบ 

AX 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 

แหลง่ทนุ 

จำนวนตวัชี้วดั เงินรายได้ 

มพ. 
ภายนอก 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 

โครงการดา้นการวิจัยและนวตักรรม 

1 644104071 โครงการการประชุมวิชาการพะเยา

วจิัย ครัง้ท่ี 10 

1,657,970 500,000 1,157,970 1 ระบบ 

2 644105050 โครงการประชุมวิชาการ

บัณฑิตศกึษา 7 

150,000 150,000  -  1 

3 644105049 โครงการนทิรรศการโครงงานนสิิต 150,000 150,000  -  1 

4  Thailand Research Expo 2021 200,000  -  200,000 1 

5  โครงการ Paper camp 150,000  -  150,000 1 

6  โครงการรายงานความก้าวหนา้ 

Super KPI การตพีมิพใ์นระดับ

นานาชาติ และการรายงาน

ความก้าวหนา้โครงการหน่วยวจิัย

เพื่อความเป็นเลิศ (Unit of 

Excellence; UoE) 

600,000  -  600,000 ระดับความพึงพอใจ 

 

7  โครงการกิจกรรมเรียนรู้จากพี่เลีย้ง

เดอะซีรีย์ (RDM The series) 

100,000  -  100,000 จำนวนผู้เข้าร่วม

โครงการ 

 

8  โครงการจรยิธรรมการวจิัยใน

มนุษย ์

200,000 200,000  -  ระดับความพึงพอใจ 

 

9  โครงการ RI Smart Management 

 

200,000  -  200,000 1 ระบบ 

10  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เชงิ

พาณิชย์จากงานวจิัย (UP Product) 

 

 

80,000 80,000  -  ผลิตภัณฑ ์

รวมโครงการ 2,330,000 1,080,000 242,407,970  
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ลำดับ

ที ่

รหัสโครงการ 

ตามระบบ 

AX 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 

แหลง่ทนุ 

จำนวนตวัชี้วดั เงินรายได้ 

มพ. 
ภายนอก 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 

โครงการดา้นการบริการวิชาการ 

1  โครงการตดิตามความก้าวหนา้

โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชน

นวัตกรรม 

250,000  -  250,000 จำนวนโครงการที่

รายงาน

ความก้าวหน้า 
 

2  โครงการนทิรรศการ 1 คณะ  

1 ชุมชนนวัตกรรม 

150,000  -  150,000 

 
จำนวนโครงการเข้า

ร่วม 
 

รวมโครงการ 400,000  400,000  
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5. ผลการรายงานความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

 

ลำดับ

ที ่

รหัสโครงการ 

ตามระบบ AX 

 

ชื่อโครงการ 

งบประมาณ(บาท) จำนวนตวัชี้วดั คิดเปน็

ร้อยละ 
แผน 

ผลการใช้

จ่ายจริง 
แผน ผล 

1 644104071 โครงการการประชุมวิชาการพะเยาวจิัย 

ครัง้ท่ี 10 

1,053,700 936,679 1 ระบบ 1 ระบบ 99.74 

2  โครงการรายงานความก้าวหนา้ Super KPI 

การตพีมิพ์ในระดับนานาชาต ิและการ

รายงานความก้าวหน้าโครงการหน่วยวจิัย

เพื่อความเป็นเลิศ (Unit of Excellence; 

UoE) 

600,000 550,000 ระดับ

ความพงึ

พอใจ 

พอใจมาก 100 

3  โครงการตดิตามความก้าวหนา้โครงการ 1 

คณะ 1 ชุมชนนวัตกรรม 

250,000 130,000 จำนวน

โครงการ

ท่ีรายงาน

ตามแผน 

ตดิตาม

โครงการ

ตามแผน 

100 

4  โครงการกิจกรรมเรียนรู้จากพี่เลีย้ง 

เดอะซีรีย์ (RDM The series) 

100,000  จำนวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ 

  

5  โครงการนทิรรศการ 1 คณะ 1 ชุมชน

นวัตกรรม 

150,000 20,000 

 

จำนวน

โครงการ

เข้าร่วม 

ตามแผน

ท่ีกำหนด

ไว้ 

100 

รวมโครงการ 2,153,700 1,636,679    

 

 


